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CAPITOL I- CONSTITUCIO, DENOMINACIO, MARC LEGAL APLICABLE,
DURADA, DOMICILI I AMBIT TERRITORIAL.

Antecedents

La pertinenga del nostre pais a la Unié Europea i, per tant, al Mercat Interior, obliga a
adaptar la regulacié empresarial a les directrius que marca Europa i, en particular,
comporta la necessitat de fer compatibles els instruments en matéria de seguretat i control
industrials amb els de la lliure competéncia. Aixi, el tradicional model de la inspeccid
administrativa s’ha anat substituint de forma progressiva per la certificaci¢ realitzada per
determinades entitats — amb la corresponent supervisié dels poders publics - amb
I’objectiu de que els usuaris gaudeixin d*una major llibertat d’elecci6 i al mateix temps
quedi garantida la qualitat dels serveis de seguretat en el sector industrial.

Els organismes de control definits a la llei catalana 9/2014 de 31 de juliol, de Seguretat
Industrial, sén un clar exemple d’aquest nou enfocament.

En aquest sentit, i a fi i efecte de donar compliment als objectius perseguits per la referida
norma, els sis operadors que actualment acompleixen tots i cadascun dels requisits legals
i reglamentaris i que, per tant, ostenten la qualificacié d’organismes de control, han
decidit constituir I’ Associacié d’Organismes de Control de Catalunya.

Article 1.- Constitucid, denominacié i mare legal.

Amb la denominaci6 ASSOCIACIO D’ORGANISMES DE CONTROL DE
CATALUNYA (ASOCAT) es constitueix aquesta entitat, que regula les seves activitats
d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret 4’ Associaci6, la Llei 9/2014 de 31 de juliol, de Seguretat Industrial i
els seus Estatuts.

Article 2-. Durada.
L’ Associacié ASOCAT es constitueix per temps indefinit i podrd comengar les seves

activitats tan bon punt sigui aprovada 1’ Acta Fundacional i constin inscrits els Estatuts en
¢l registre corresponent.

La seva dissolucié podra ser acordada segons es disposa en els presents Estatuts i en la
normativa autondmica i estatal.

Article 3.- Domicili.
El domicili de I’ Associacié s’estableix a I’Avinguda Diagonal 449, 4art, de Barcelona.
L’esmentat domicili podra ser traslladat mitjangant acord de la Junta Directiva, donant

compte d’aixd a I’ Assemblea General a la primera reuni6 que es faci.

Article 4.- Ambit territorial.

L’ambit territorial de I’ Associacio és el de Catalunya.
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Article 5.- Capacitat d’obrar.

L’ Associacid, en ’exercici de la seva personalitat juridica, gaudeix de la plena capacitat
d’obrar, adquirir, posseir, rebre i disposar de tota mena de béns. També podra contreure
obligacions i exercitar, accions civils, administratives o penals, sense més limitacions que
les establertes per les lleis.

Article 6.- Convenis o contractes.

L’ Associacid, tot 1 tenir caricter no lucratiu, podra establir convenis o contractes amb
‘organismes privats i piiblics aix{ com amb ’administracié de 1’Estat en els seus diferents
nivells i amb els organismes o entitats internacionals.

L’Associacié podra rebre tot tipus d’ajuts, subvencions i beneficis econdmics de
qualsevol ordre, tot destinant els mateixos a 1’acompliment dels seus fins i objectius
estatutaris.

CAPITOL I1.- OBJECTIUS
Article 7.- Objectius.
Els objectius principals de I’ Associaci6 seran els segiients:

a) Impulsar i estimular, dins del seu ambit territorial d’actuacid, la cultura de la
seguretat i potenciar ’excel-léncia del sector de la seguretat industrial a
Catalunya.

b) Representar i defensar els interessos dels seus associats en I’ambit comercial,
professional, técnic i econdmic, per tal d’assolir el maxim grau de compliment de
la missi6 que els ha estat encomanada, especialment quan actuin com a operadors
de la inspeccié en matéria de seguretat industrial dels previstos a la Llei 9/2014
de 31 de juliol de Seguretat Industrial - o qualsevol altra norma que pugui
‘substituir-la - aixi com al seu desenvolupament reglamentari.

¢) Representar als associats i constituir I'interlocutor de referéncia davant les
administracions publiques, institucions, organismes, sindicats i d’altres
associacions, a mivell local, autondmic, nacional o internacional, aixi com
promocionar, fomentar i potenciar entre els seus membres actuacions i politiques
encaminades a la millora de la qualitat dels seus serveis 1 activitats.

d) Vetllar per a que els serveis que prestin els associats gaudeixin de la major
homogeneitat possible, responguin als nivells de qualitat exigible i de respecte
amb el medi ambient, estiguin orientats a la prevenci6 de riscos en tot cas, les
prestacions es portin a terme dins de la més estricta professionalitat i ética i

guardin estricte’secret sobre els antecedents, contingut i conseqiléncies de les’

seves actuacions. En aquest sentit I’ Associaci6é podra estudiar processos unificats
a fi i efecte d’harmonitzar els procediments técnics dels associats, consensuats i/o
protocol-litzats amb 1’Administraci6 i, d’aquesta manera, assolir I’excel-léncia
pretesa amb la unid dels seus membres a través d’aquesta associaci6.
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¢) Fomentar la formacié del personal técnic dels associats mitjancant la realitzacié i
difusié de normes, estudis i investigacions aixi com promoure cursos de formaci6.
i trobades per a |’ intercanvi d’experiéncies entre els seus membres.

f) Impulsar ’ampliaci6 dels serveis a prestar pels membres d’aquesta associacié a
nivell autondmic, donant cobertura a les necessitats i expectatives d’organismes,
administracions, associacions, sindicats, de la societat i el teixit empresarial i
industrial catalans, etc., dins dels camps que son objecte de la seva activitat.

g) Fomentar la relacié i cooperacié amb entitats similars a d’altres comunitats
autdnomes aixi com amb d’altres organitzacions que poguessin tenir objectius i
funcions similars o relacionades amb 1’ objecte social de 1’ Associacio.

h) Mantenir una bona relacié amb els col-legis professionals, associacions i altres
institucions que agrupin als diferents especialistes, per a potenciar el
desenvolupament de la competéncia professional i consideracié personal en
I’acompliment de les seves activitats al servei de la societat.

i) Facilitar la creacié de bancs de dades que siguin propietat dels associats o
provinguin de tercers i que a I’Administracié competent en la matéria li pogués
interessar, - sempre salvaguardant [’estricte compliment de les previsions
contingudes a la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i el
seu desenvolupament reglamentari.

i) Redactar i distribuir als seus associats una Memoria Anual Econdmica de les
activitats de I’ Associacio.

k) Fer d’intermediari i arbitrar, si les parts aixi ho decideixen de comi acord, quan
es presentin diferéncies entre dos 0 més associats per assumptes relacionats amb
les activitats que fonamenten la present Associacio.

Article 8.- Comités i grups de treball.

Dins de I’Associacié es podran constituir comités i grups de treball per a I’acompliment
dels objectius plasmats en els presents estatuts que estaran, en tot cas, sota el control i
responsabilitat directa de la propia Associacio.

CAPITOL IIL.- MEMBRES: CLASSES, DRETS, OBLIGACIONS, SEPARACIO I
CESSAMENT.

Article 9.- Membres.

L’ ASOCAT estd formada actualment per les sis emprescs fundadores que presten serveis
d’Inspeccié de la seguretat industrial. Aquestes son les Uniques que, a l’actualitat,
disposen de 1’autoritzacié com a Organismes de Control d’acord amb la definicié
establerta a la Llei catalana 9/2014, de 31 de juliol, de Seguretat Industrial i al seu
reglament de desenvolupament aprovat pel Decret 30/2010, de 2 de marg . i/o d’altre que
la substitueixi.
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No obstant, podran formar part de ’associacid les empreses que obtinguin I’autoritzacié
d’organismes de control d’acord amb la referida normativa,

Admissi6

1. L’admissié com a membre de I’Associacié porta implicita I'acceptacié de les
normes contingudes en els presents Estatuts i els reglaments de régim interior que
els poguessin complementar. Tot nou membre haurd de declarar per escrit que
acompleix i accepta tots els requisits assenyalats a la Llei 9/2014 i/o d’altre que la
substitueixi i, en el seu cas, al seu reglament de desenvolupament, a més de
comprometre’s a notificar a I’ Associacio tot canvi d’estructura o activitat que
sigui susceptible de modificar les condicions en virtut de'les quals va ser admés.

2. Les empreses que, acomplint els requisits anteriorment assenyalats, desitgin
ingressar a I’ Associacié hauran de presentar la corresponent sol-licitud per escrit,
adrecada al President de 1’Associacid, acompanyada de tota la documentacié i
justificants requerits.

3. A lavista de la documentacid rebuda, la Junta Directiva de I’ Associacid decidira
per-majoria de dos tergos dels seus membres, sobre I’admissié o no de "empresa
sollicitant. En cas d’acceptacié de la sol-licitud d’ingrés s’informara de ’alta a
tots els membres de 1’ Associacio.

L’acord haura de ser ratificat a la primera Assemblea General que se celebri per
una majoria de dos ter¢os.

Contra la negativa d’admissi6, I’empresa afectada podra recorrer la decisié davant
1’ Assemblea General, en el termini de deu dies habils des de la notificacid, que
decidira en ultima instancia.

L’admissié d’un nou associat comporta 1’aportacié al fons social de la mateixa
quantitat que ’aportada pels membres fundadors, actualitzada amb I’index de
preus al consum catald des del dia de la fundacié fins a la incorporacié del nou
associat, més I'import equivalent a una quota anual que no formaran part del fons
social.

Article 10.- Classes.
Els membres de I’ Associacio es classificaran en:

a) Membres fundadors, que seran aquells que participin en 1’Acta fundacional de
I’ Associacio.

b) Membres de niimero, que seran aquells que ingressin amb posterioritat a la
constitucid de I’ Associacio.

¢) Membres d’honor, que seran aquells organismes de I’Administracio,
personalitats, entitats pabliques o privades que, per la seva rellevancia o mérits en
els camps relacionats amb les activitats de I’ Associacio, siguin designats com a
tals per I’Assemblea General de forma espontinia o a proposta de la Junta

Directiva.
6
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Els membres fundadors i de niimero es designaran de forma genérica com a “associats”
al llarg dels presents Estatuts.

Cada membre de I’ Associaci6 designara dues persones fisiques, un titular i un substitut
que representara 1'associat front I’ Assemblea General i, pel cas de ser escollits a la Junta
Directiva, podran ésser substituits lliurement per aquell qui els designi o per les persones
amb facultats suficients a cadascuna de les empreses membres, amb 1’tnic requisit de
notificar-lo al Secretari.

Article 11.- Drets.
Els associats tindran els segiients drets:

1." Participar a totes les activitats que organitzi I’Associacié relacionades amb
I’acompliment dels seus objectius.

2. Rebre informaci6 sobre els acords adoptats pels organs de I’Associacié i, en
general, de qualsevol qilesti6 coneguda per aquests que puguin afectar als
associats,

3. Gaudir de tots els avantatges i beneficis que 1’Associacié pugui obtenir i, en
particular, poder fer us dels serveis d’assessorament, informacié i gestié que
I’ Associacid hagi posat al servei dels associats, en les condicions establertes.

4. Fer suggeriments als membres de la Junta Directiva.

5. Participar a les Assemblees Generals, amb veu i vot.

En les reunions de I’ Assemblea General, correspon un vot a cada membre.

No tindra dret de vot el membre que hagi estat advertit per mora, per no estar al
corrent de les obligacions econdmiques amb 1’ Associaci, mentre continui en
aquesta situacio.

6. Ostentar la qualitat de membre als impresos, fulletons i d’altres documents emesos
per I’Associacio.

7. Facilitar a I’Associaci6 la informacié que aquesta li pugui demanar relacionada
amb I’ interés general de tots els associats i les finalitats i objectius d’aquella
sempre i quan ho es tracti de matéria reservada o que pertanyi al patrimoni o
know-how del membre en qiiestio

Els membres d’Honor tindran els mateixos drets que els associats a excepci6 dels
contemplats als apartats 2,3 51 6.

Article 12.- Obligacions.
Els associats tindran les seglients obligacions:

1. Satisfer les quotes que s’estableixin, tant ordinaries com extraordinaries, dins del
termini fixat per fer-les efectives. ‘

2. Acomplir amb les obligacions derivades dels presents Estatuts, dels reglaments de
régim interior que els desenvolupin i dels acords adoptats per les Assemblees i la
Junta Directiva _

3. Respectar lanormativa legal dictada per les Administracions o organismes publics
relacionada amb les activitats que porta a terme aquesta Associacio.

4. Assistir a les Assemblees.
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5. Exercir les obligacions inherents al carrec que puguin ocupar.

Els membres d’Honor tindran les mateixes obligacions que els associats a excepci6 de les

-contemplades als apartats 1 i 4.

Article 13.- Baixes.
Els membres de I’ Associacié poden ésser cessats per alguna de les causes segiients:

1. Per incompliment de les obligacions econdomiques amb 1’Associacié i
especialment per falta de pagament de les quotes al seu venciment, sempre que
I’acord vingui precedit d’un requeriment per a que les faci efectives en un termini
no superior al mes.

2. Per incompliment reiterat de 1’associat de qualsevol obligacié derivada dels

presents Estatuts, dels reglaments de régim intern que, en el seu cas, els
desenvolupin, i dels acords adoptats per les Assemblees i la Junta Directiva.

3. Realitzar activitats que comportin el descrédit de 1’ Associacié o puguin perjudicar
els interessos de la resta de membres, ja sigui de forma reiterada o esporadica.

4. Deixar d’acomplir alguna o algunes de les condicions exigides per a la seva
acceptacio com a membre de 1’ Associacid, ja sigui membre fundador, de niimero
o d’honor.

L’Acord per el cas 1, el prendra la Junta Directiva mitjangant resolucié motivada i prévia
audiéncia de I’interessat, sense possibilitat de recurs posterior.

Per als supdsits que es contemplen en els punts 2, 3 1 4, I’acord el prendra I’Assemblea
General, amb majoria qualificada de dos ter¢os i prévia proposta de la Junta Directiva que
constard en una resolucié motivada i amb audiéncia de ’interessat. La proposta pot anar
acompanyada de la peticié a I’ Assemblea General per tal que autoritzi I’exercici d’accions
de responsabilitat contra 1’associat.

Potestativament, la Junta Directiva, abans d’efectuar la seva proposta, podra obrir un
expedient informatiu i, en el seu cas, requerir al membre infractor per a que cessi amb
I’activitat que ocasionara la seva separacié com a membre de 1’ Associacio.

Els membres de I’Associacié també poden cessar per voluntat propia tot comunicant de
forma fefaent a la Junta Directiva la seva voluntat de causar baixa amb almenys tres mesos
d’antelacid a la data en qué hagi de tenir efecte.

En aquest darrer cas, 1’associat perdra el dret al reemborsament de la part de la quota
satisfeta i no emprada i perdra d’immediat els seus drets sobre el patrimoni de
I’Associacié. A més a més esdevindra responsable en els termes del que s’estableix a
I"article 22 punt 5 dels presents Estatuts

Les baixes seran comunicades a tots els membres de 1’ Associacio.
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CAPITOL IV.- ORGANS DE GOVERN.

Article 14.- Organs rectors.

S’estableixen com a drgans rectors de I’ Associacio:

a} L’Assemblea General.
b) La Junta Directiva

Article 15.- De I’ Assemblea General.

1. L’Assemblea General, degudament convocada i constituida, és 1’drgan sobira de

I* Associacié i estara integrada per tots els associats.

Qualsevol dels membres podrd nomenar un representant, tot fent constar la
delegacié per escrit i de manera especifica i concreta per a cada reunid. El
representant haurd d’acreditar la seva facultat de representacié a I'inici de la
reunid o directament al Secretari amb anterjoritat,

Els acords de 1I’Assemblea General, estatutariament adoptats, seran obligatoris
per a tots els seus membres.

Les reunions de 1’ Assemblea General seran ordinaries i extraordinaries. La Junta
ordinaria es celebrara un cop I’any dintre dels sis mesos segfients al tancament de
I’exercici social, i, entre els punts de l’ordre del dia, hi haura de constar
obligatdriament, ’examen i aprovacié dels comptes, balangos i memoria del
darrer exercici aixi com I’aprovacié del pressupost per al nou exercici; les
reunions extraordinaries es celebraran quan les circumstancies aix{ ho aconsellin
a criteri del President, quan ho acordi per majoria simple la Junta Directiva o
quan ho sol-licitin un 10% dels membres.

Les Assemblees Genetals seran convocades pel President, mitjancant qualsevol
mitjd que permeti informar fefaentment els membres de la seva celebracié amb
una antelacié minima de 15 dies naturals. A la convocatdria s’incloura 1’Ordre del
Dia i es podra fer constar la data en qué, si fos necessari, es reunird 1’ Assemblea
General en segona convocatoria. En el suposit en qué no s’hagués previst a
I’anunci la data de la segona convocatoria, aquesta haurd de ser anunciada amb
quatre dies d’antelacié a la seva realitzaci6.

L’Assemblea General, tant ordinaria com extraordindria, quedara validament
constituida, en primera convocatdria, quan concorrin a ella, presents i
representats, la meitat més un dels membres amb dret de vot que integren la
totalitat de I’ Associaci6 i, en segona convocatoria, sigui el que sigui el nombre de
membres presents i representats.

Els acords es prendran mitjancant sufragi [liure i secret, per majoria simple dels
vots emesos —amb les excepcions que s’estableixen en el punt segiient - , no essent
computables els vots nuls, en blanc o les abstencions. En cas d’empat, decidira el
vot de qualitat del President. Tots els membres queden subjectes als acords de
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I’ Assemblea General, incloent-hi els absents, els que discrepin i els presents que
s’hagin abstingut de votar,

7. Sera necessari una majoria qualificada de dos tergos dels membres presents i
representats en els segiients casos:

a) Dissolucio de I’ Associacio.

b) Modificacié d’Estatuts.

¢} Escollir i cessar els membres de la Junta Directiva.

d) Disposicid, transmissié o gravamen de béns immobles.

€)- Acord per a constituir una federacié d’associacions o integrar-se en alguna
d’elles.

f) Acord de cessament dels socis quan es donin les condicions dels apartats
2, 314 de l'article 14.

8. Sén facultats de I’ Assemblea General

a) Examinar i aprovar, en ¢l seu cas, la memoria anual d’activitats i els
comptes i balangos corresponents al darrer exercici social, acordant el
desti que hagués de donar-se als possibles superavits de cada exercici.

b) Aprovar el pressupost anual d’ingressos i despeses aixi com les quotes a
satisfer pels membres. :

c) Aprovar el codi deontologic, el reglament de régim intern i d*altres normes
de funcionament intern, d’acord amb les propostes que faci la Junta
Directiva.

d) Ratificar I’admissid i baixa de membres.

¢) Aprovar el nomenament de socis d’honor, a proposta de la Junta Directiva.

f) Resoldre recursos contra els acords de la Junta Directiva o del President,
essent la seva resolucio inapel-lable.

g) Qualsevol altre acord que no sigui competéncia expressa de 1’Assemblea
General Extraordinaria i que la Junta Directiva acordi sotmetre’l.

h) L’aprovacié o modificacié dels estatuts. Quan la modificacié afecti els
drets i obligacions dels membres, es requerird per a la seva validesa
’aprovacié majoritaria de dos tergos de vots dels membres que estiguessin
presents o representats en 1’ Assemblea.

1) L’adquisici6 i transmissié de béns immobles.

j) Lafixacié d’aportacions economiques excepcionals.

k) La incorporaci6 o separacié de [’Associacié respecte a qualsevol
organitzacié d’ambit més ampli.

[} Acordar el cessament del president, vicepresidents o vocals de la Junta
Directiva, davant propostes subscrites per dos tergos dels membres de la
Junta Directiva o la majoria absoluta de vots de les empreses membres de
I’ Associacio.

m) La dissolucié de | ‘Associacid, aprovada per dos tergos dels vots dels

" membres,

9. Els acords de I’Assemblea General, aixi com la relacié de membres presents i
representats, es faran constar en un Llibre d’Actes signat pel President i el
Secretari de I’ Associaci. Les certificacions de les Actes s’expediran pel Secretari
amb el vistiplau del President.
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Article 16.- De la Junta Directiva.

1. Constituci6:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

1.8)

Sens perjudici de les facultats que corresponen a I’Assemblea General,
I’ Associacid serd regida i administrada per una Junta Directiva subordinada
a aquella, i gaudira de totes les facultats que, per llei o d’acord amb el queé
estableixen els presents estatuts, no estiguin reservades a I’Assemblea
General.

La Junta Directiva estard constituida pels associats escollits per ’assemblea
general.

1.2 La Junta Directiva, un-cop constituida, distribuira entre els membres
escollits per I’assemblea general, els carrecs de President, Vicepresident i
Secretari/Tresorer, els quals hauran d’acceptar voluntariament I’exercici del
seu carrec per un periode de temps d’un any. En cas que no existeixin
candidats presentats i acceptats per una majoria simple dels membres de la
Junta Directiva, es procedira a la designaci6 esglaonada de la Junta Directiva
sortint, excepte la figura del President. Per tant, les figures de Vicepresident i
Secretari/Tresorers sortints passarien a ser President.i Vicepresident entrants
respectivament. El cérrec de Secretari/Tresorer seria de nova incorporacio
seguint 1’ordre alfabétic que correspongui.

Els restants membres de la Junta Directiva son els vocals. Els vocals exerciran
el seu carrec per un perfode idéntic d’un any.

Els membres de la Junta Directiva ho seran en representacié de les respectives
empreses i també de tots els associats i en cap cas podran formar part de la
Junta dos o més persones pertanyents a la mateixa empresa.

Per ser membre de la Junta Directiva, el representant de 1’ empresa haurd
d’exercir un carrec executiu o estar dedicat a les activitats de verificacio,
control i seguretat industrial i tenir plena capacitat de decisio, circumstancia
que haura de ser acreditada adequadament.

Per pertanyer a la Junta Directiva de I’Associacié caldrd tenir un minim
d’antiguitat a 1’Associacié d’1 any. Els associats que hagin entrat amb
anterioritat a la data d’aquesta modificacié queden inclosos.

Les vacants que es produeixin podran ser cobertes de forma immediata i a titol
provisional en el si de la Junta Directiva a la propera Assemblea General que
es celebri es procedira a I’eleccié definitiva.

Els membres de 1a Junta Directiva podran causar baixa a la mateixa:

Per voluntat propia, mitjangant notificacié fefaent a I’ Associacio.

Per expiraci6 del termini del seu mandat.

- Per no assistir de forma justificada a tres reunions consecutives o cinc
alternes de la Junta Directiva, durant el periode del seu mandat.

- Per cessament a ’empresa membre a la qual representa dins I’ Associacib.

- Per decisi6 de ’empresa membre a la que representa.

- Per incompliment dels presents estatuts.
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1.9)

Tots els carrecs que componen la Junta Directiva seran gratuits.

2. Convocatories:

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

La Junta Directiva es reunira almenys 2 vegades dins de cada exercici, a
sol-licitud del President o quan aixi ho demani la meitat més un dels seus
membres.

Les convocatdries es cursaran en nom del President amb, almenys, 15 dies
d’antelacio a la data de la reunid a través de carta, fax, correu electronic o
qualsevol altra forma en qué quedi constancia expressa de la convocatoria i a
més haura d’anar acompanyada de I’ordre del dia de 1a reunié.

La Junta Directiva s’entendra validament constituida en primera convocatoria,
quan siguin presents o representats, almenys, la meitat més un dels seus
membres.

En segona convocatoria -que podra fer-se trenta minuts després de I’hora en
qué hagués estat convocada la Junta en primera convocatoria- serd suficient
que, enire presents i representats, es trobin reunits 3 dels membres que
composen la Junta Directiva.

Un membre de la Junta Directiva podra concedir la seva representaci6 a un
altre dels membres de la Junta tot fent-ho constar per escrit i de forma
especifica per a cada reunid que se celebri.

3. Facultats:

3.1)

32)

Les facultats de la Junta Directiva s’estendran, amb cardcter general, a tots els
actes propis de les finalitats i objectius de F’Associacié, sempre que no
requercixin, d’acord amb alld que estableixen els presents estatuts,
autoritzacid expressa de la Junta General o no estiguin reservats a d’altres
organs de I’ Associacio.

La Junta Directiva, com a drgan de govern de I’ Associacio, té, entre d’altres,
les segiients facultats:

a) Dirigir i controlar les activitats socials, portar la gestié economica i
administrativa de 1’Associacid, realitzar els corresponents contractes i
actes a tal efecte.

b) Proposar a I’Assemblea General el pressupost anual d’ingressos i
despeses, proposant les quotes ordinaries dels membres.

c) Preparar la Memaoria anual d’activitats, aixi com els comptes de I’exercici
per a la seva presentacié a I’ Assemblea General.

d) Proposar a I’Assemblea General el programa d’actuacié per a cada
exercici, aixi com les politiques a desenvolupar a mig i llarg termini.

e) Proposar, per a la seva ratificacié a I’Assemblea General, el codi
deontologic, el reglament de régim intern i altres normes internes que
puguin regular els seus procediments, aix{ com la seva modificacié.
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f) Acordar ’adquisicié o pérdua de la condicié6 de membre; decisié que
quedara sotmesa a ratificacio per part de I’ Assemblea General.

g) Executar o fer que s’executin els acords adoptats per I’ Assemblea General.

h) Assumir la representacié juridica de I’ Associacid, atorgar poders, executar
drets i accions en judici i fora d’ell, davant tot tipus d’autoritats,
corporacions o tribunals, ostentant la més amplia representacié sense cap
mena d’excepci6, aixi com realitzar tot tipus d’actes de disposicié i de
domini i contreure obligacions respecte als seus béns, sigui quina sigui la
seva naturalesa.

i) Crear delegacions per a determinades activitats de I’Associaci6, tot
informant a I’ Assemblea General.

; j) Jutjar actuacions i disposar sancions, segons el qué estableixen els presents
estatuts, especialment en cas que existeixi una denuncia per part d’un altre
membre o per tercers.

k) Recopilar, per a la seva difusio entre els membres, la informacié sobre la
situacié del mercat, aixi com qualsevol innovacid técnica, comercial o, de
qualitat que es produeixi dins I’ambit que 1i és propi.

I) Fomentar la cooperacié entre els membres de I’Associacio, promovent
mesures d’ordre intern que millorin les seves possibilitats i la seva imatge.

m) Qualsevol actuacié no reservada a I’Assemblea General o a d’altres
organs.

J n) La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o

diverses comissions o grups de treball constituits a I’efecte, si compta per

fer-ho, com a minim, amb el vot favorable de la meitat dels seus membres.

4. Acords:

4.1)  Els acords de la Junta Directiva es prendran per majoria simple dels membres
presents o representats que disposaran d’un vot cadascy, decidint en cas
d’empat, el vot del President, excepte en aquells casos que, d’acord amb els
presents estatuts sigui necessari majoria qualificada.

42) Els acords de la Junta Directiva es faran constar 2 un Llibre d’Actes que serd
signat pel President i pel Secretari. Les certificacions de les actes de la Junta
seran expedides pel Secretari amb el vistiplau del President.

Article 17.- De la Presidéncia.

El President de I’ Associacié que, al seu torn, ostentara la presidéncia de la Junta Directiva,
tindra les segiients funcions:

a) Representar legalment a I’ Associaci6é davant tota classe d’organismes publics o

privats.

! b) Convocar, presidir i dirigir tot tipus de reunions dels organs rectors de
f I’ Associacid.

| c) Fixar ’ordre del dia a tractar a les reunions tant de I’ Assemblea General com de

la Junta Directiva.
d) Ordenar pagaments, autoritzar amb la seva signatura documents, actes i

correspondéncia.
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e) Adoptar qualsevol mesura urgent que sigui necessaria o convenient per al correcte
funcionament de I’ Associacid, sens perjudici d’informar posteriorment i tan aviat
com sigui possible a la Junta Directiva.

f) ~Les funcions o execucié d’actes o acords que I’Assemblea General o la Junta
Directiva puguin encomanar-li amb caricter especific.

Article 18.- De la Vicepresidéncia.

El Vicepresident substituira el President en cas abséncia o vacant d’aquest darrer i tindra
les seves mateixes atribucions.

Article 19.- De la Secretaria general i el Tresorer.

La Junta Directiva nomenara un Secretari general que, al seu torn, exercira funcions de
tresorer, a qui correspondran les segiients funcions:

a) Exercir la geréncia de I’Associaci6, executar els acords adoptats per la Junta
Directiva i assumir el comandament directe de tot el personal de |’ Associacid.

b) Actuar com a secretari de la Junta Directiva i de I’Assemblea General, amb veu i
vot.

¢) Custodiar la documentacié de I’ Associacid, aixecar, redactar i signar les actes de
les reunions de I’ Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els
certificats corresponents i portar el Llibre registre de membres de I’ Associacid.

d) Custodiar i controlar els recursos de I’ Associacid, en la seva qualitat de tresorer
de la mateixa. Aixi, en particular portara a terme les funcions segiients:

- Elaborar el pressupost, el balang i la liquidacio de comptes.

- Portar un llibre de caixa.

- Signar els rebuts de quotes i altres documents de Tresoreria.

- Pagar les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser
visades préviament pel President.

- Obrir i disposar dels comptes corrents i diposits bancaris, funcié que
requerira sempre la firma mancomunada amb el President per qualsevol
tipus d'operaci6 i1 forma de disposici6 (xec, pagaré, lletra de canvi, etc.)

Article 20.- Régim disciplinari.

1.- Infraccions.

Es consideraran infraccions comeses pels associats, entre d’altres:
a) r incompliment de qualsevol obligacié imposada estatuariament i en especial
les assenyalades en el corresponent codi deontologic i, en el seu cas, en eles

incloses en el Reglament de Régim Intern.

b) la infracci6 de qualsevol acord validament adoptat per I’ Assemblea General o
‘per la Junta Directiva de I’ Associacid.

¢) les que atemptin contra el prestigi i bon nom de I’ Associaci6 o d’algun dels
seus membres
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2.- Sanéions,

Les infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d’una amonestacié fins a la expulsié de I’Associacid,
segons estableixi el Reglament de Régim Intern.

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqiiéncia de denincia o
comunicacidé. La Junta Directiva nomena un instructor, que tramita 1’expedient
sancionador i proposa la resolucié, amb audiéncia prévia del presumpte infractor. La
resolucié final, que ha de ser motivada, ’adopta aquest organ de govern.

Els associats sancionats que no estiguin d’acord amb les resolucions adoptades poden
sol-licitar que s’hi pronuncit 1I’Assemblea General, que les confirmara o bé acordard les
resolucions de sobreseiment oportunes.

i 3.- Reingrés,
El reingrés d’una empresa que ha deixat de pertanyer a I’ Associacio, podra ser concedit

pel sistema establert per I’admissié. Sera condicié indispensable que tingui complides les
obligacions contretes en ¢l periode anterior com a membre.

CAPITOL V.- REGIM ECONOMIC.
Article 21.- Recursos.

Els recursos econdmics previstos per al desenvolupament del fins i objectius de
I’ Associacié seran els segiients:

a) Les quotes ordindries i extraordinaries dels membres.

b) Les subvencions, ajudes piibliques, llegats, heréncies o donacions que poguessin
rebre per part dels associats o de terceres persones.

¢) Les quantitats que facturi com a resultat d’activitats que pugui dur a terme
I’ Associacié (cursos, publicacions, audiovisuals, etc).

d) Els ingressos derivats d’acords, concerts, contractes i convenis, establerts amb
I’ Administracié en els seus diferents nivells, i altres organismes ptiblics espanyols

: o internacionals, amb contrapartida no lucrativa al desenvolupament d’estudis o
altres activitats d’interés per al sector.

e) Qualsevol altre ingrés lcit i compatible amb les finalitats de I Associacio.

Article 22.- Quotes.

1) Tot membre de I’Associaci estard obligat a satisfer la quota que s’estableixi.

L’import de la quota anual sera igual per a cadascii dels membres de I’ Associacio.
| 2) Les quotes ordinaries es reportaran el primer de gener de cada any i seran
normalment abonades de forma fraccionada durant els quatre trimestres de ’any.
No obstant, la Junta Directiva podra modificar la forma en qué hagin de fer-se
efectives si ho considera oportl.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

La Junta Directiva proposara a I’ Assemblea General, per a la seva aprovacié, tant
1a fixacio6 de {es quotes anuals, com el Pressupost d’ingressos i despeses per a cada
exercici. '

L’ Assemblea General podra acordar el pagament de les quotes extraordinaries que’

es necessitin per a cobrir les obligacions que puguin contreure’s.

L’expulsié o baixa de qualsevol membre no li confereix cap dret a retirar les
quotes © aportacions lliurades i a més serd responsable de les quantitats
endeutades i obligacions econdmiques adquirides fins el moment de la seva baixa
o expulsio.

Quan, de I’aplicacié ordinaria del pressupost en resultés un déficit que no pogués
ser incorporat al pressupost de I’any segilient, les empreses membres es
responsabilitzaran de 1a seva cobertura, proporcionalment al seu nombre de vots,
en la forma que acordi 1’ Assemblea General.

Els afiliats podran coneixer i tenir accés en qualsevol moment, a tota la
documentacié de I’Associacié relativa a la seva situacié econdomica, prévia
sol-licitud al Tresorer.

Els recursos econdmics de 1’Associacié i el seu patrimoni es destinaran al
compliment de les seves finalitats,

Article 23.- Fons social.

L’Associacié en el moment de I’atorgament de I’ Acta Fundacional, constitueix un Fons
Social de 1.800 euros a raé de 300 euros per cada membre fundador. Aquest Fons Social
es veura incrementat amb les aportacions dels nous Associats contemplades en I'article

93

Article 24.- Administracio.

1)

2)

3)

L’exercici economic comengar el dia 1 de gener i es tancara el 31 de desembre
de cada any. Excepcionalment el primer exercici econdmic comengara el dia de
Patorgament de ’escriptura fundacional.

La comptabilitat de I’Associacié es portard de manera ordenada, seguint les
normes i els principis comptables establerts al Pla General de Comptabilitat i es
documentara als llibres corresponents.

En el curs del primer trimestre de cada any, la Junta Directiva remetra a
I’ Assemblea General un informe sobre I’activitat de I’ Associacié durant ’exercici
anterior i sotmetra a l’aprovacid d’aquesta el compte d’ingressos i despeses
afectats durant aquest exercici; també presentara el pressupost per al I’exercici en
curs que haura de ser aprovat per I’ Assemblea General.

CAPITOL VL- DISSOLUCIO I LIQUIDACIO. -

1) Per voluntat dels membres expressada en I’ Assemblea General Extraordinaria per

acord dels dos tergos dels vots dels membres presents o representants.
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Article 26.- Liquidacié.

1} Un cop acordada la dissolucié, I’Assemblea General ha de determinar amb
claredat i precisié els béns i drets que corresponen en aquell moment a
I Associaci6 aix{ com el sen destl: Haura de seguir el segtient ordre de prelacié:

Es satisfaran, en primer lloc, les obligacions de I’ Associacié pendents de
compliment a fa data de I’acord. _

- Ensegon lloc es liquidaran totes aquelles despeses que generi la dissolucid
prdpiament dita,

- El remanent que resulti de la liquidacié s*haura de lliurar directament i
sense cap tipus de contraprestacid, a una sltra Associacié o entitat sense
afany de lucre - aquella que determini I’ Assemblea General & proposta de
la Junta Directiva- ja sigui integrada per empreses del mateix sector o, en
¢l seu defecte, de cardcter bendfic o assistencial.

2) Les despeses ocasionades amb motiu de la Dissolucié i Liquidacié prdpiament
dites, seran assumides, a parts iguals, entre tots els membres de 1’ Associaci6.

3) L’'Assemblea esté facultada per a establir una comissié liquidadora sempre que ho
cregui necessari. En qualsevol altre cas les funcions de liquidacié i d*execucid
dels acords anteriors, s6n competéncia de la Junta Directiva.

CAP{TOL VIL- REGLAMENT DE REGIM INTERN.

i Article 27.- Reglament de rigim intern i Codi Deontoldgic.
Els presents Estatuts podran ser desenvolupats mitjancant un reglament de régim intern
aix{ com un Codi Deontoldgic i passaran a formar part del cos nonnatiu que regird
Pactivitat de ' Associaci6.
CAPITOL VIIL.- CONTROVERSIES.
Article 28.- Controvérsies,
Les qtiestions no definides en els presents Estatuts seran decidides per 1a Junta Directiva,
amb [a possibilitat d*apel-lar, en Gltima instincia, a I’ Assemblea General.

l Diligéncia: El senyor Secretari Samuel Redondo Alonso expedeix aquesta diligéncia per
testimoniar, amb el vistiplan de} senyor President Gabriel Cantero Montané, que signa
lgudmemjun en ambnu,perfetconsmrqueelswwumque es presenten sén els

QGabriel Cantero Montané
TUV R, BERICA INSPEC, CERTF.&TESTING, S.A.
Vistiplan President ASOCAT
DNI 46763503-H
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